4 BN AY 4 A% A% 1)

Pﬁ, Gouda

ChristenUnie

Verkiezingsprogramma 2010 - 2014



Inhoudsopgave

$ %
& % (%) * 4
, - %
/
0 -1
# 2)3 3
45 - (3
3 + %( % "
6
7 3 3 (" %%
8 (-

45 3

%



Stabiel en
betrokken

Gouda
ChristenUnie

Verkiezingsprogramma 2010 — 2014



1. ChristenUnie: stabiel en betrokken
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2. Speerpunten Raadsperiode Gouda 2010-2014
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5. Jeugd, gezin en onderwijs
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